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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संपालन के रूप में रखा जा सके 
Separnte poglng is given to this Part In order that it may be filed as separate compllation 


माग II . माग 3 - उप -सप ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (a) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 15अप्रैल , 1983 
सा० का० मि० 355. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन , योजना आयोग , ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ( सामाजिक विकास ) 
भर्ती, नियम , 1962 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्यक्रम मूल्यांकन 
संगठन , योजना आयोग, ज्येष्ठ अनुसंधान और अनुसंधान 
अधिकारी ( सामाजिक विकास ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन , योजना आयोग, ज्येष्ठ 


अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ( सामाजिक 
विकाम ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में ,- - 

( 1 ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामाजिक विकास ) 
के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने स्तम्भ 13 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् - ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह 
"क " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) सलाहकार या अपर सचिष या प्रशासन का भार 

साधन संयुक्त सचिव ( योजना आयोग ) -- सदस्य 
( 2 ) संयुक्त सचिव या सलाहकार या कार्यक्रम मूल्यांकन 

संगठन ( योजना आयोग ) का संयुक्त सलाहकार 
सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग 
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(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication hi the Official Gazette . 


2 . In the Schedules to the Programme Evaluation Organiva 
tion, Planning Commission, Senior Research Officer and 
Research Officer (Social Development) Recruitment Rules, 
1983 , - - - 


( 1 ) Against Serial No. 1 , relating to the post of Senior 

Rescarch Otlicer ( Social Dovelopment) 


इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
( 2 ) अनुसंधान अधिकारी ( सामाजिक विकास ) के पद 
से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने स्तम्भ 13 में , विद्यमान 
प्रविष्ट्रिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात्: 

( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार या अपर सचिव या प्रशासन का भार 

साधक संयुक्त सचिव ( योजना आयोग ) - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव या सलाकार या कार्यक्रम मूल्यांकन 
संगठन ( योजना आयोग ) का संयुक्त सलाहकार 

- सदस्य 


in column 13, for the entry, the following entry shal} 

be substituted namely > 


" Group A Departmental Proniotion Committee (for con 

sidering confirmation ) consisting of 


(i ) Adviser or Additionyl Secrotary or Joint 

Secretary Incharge of Administration 
( Planning Commission) 

- - . Chairman 


( ii) Joint Secretary or Adviser or Joint 

Adviser of Programme Eavaluation 
Organisation ( Planning Commission ) 


- Member 


( 2 ) ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) सलाहकार या अवर सचिव या प्रशासन का भार 

साधक संयुक्त सचिव ( योजना आयोग ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव या सलाहकार या कार्यक्रम मूल्यांकन 

संगठन ( योजना आयोग ) का सुयक्त सलाहकार 


Note : - - Tho proceedings of the Depurtmental Promotion 
Committco relating to confirmation shall be sent to the Con 
mission for approval, If , however , these are not approved 
hy the Commission fresh meeting of tho Departmental 
Promotion Committco to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall 
bo held ," 


( 2) against Serial No. 2. relating to the post of 

search Officer (Social Development) 


Re 


in column 13, for the entries, the following entries shall 

be substituted , namely : 


" (1 ) Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion ) consisting of 
(i) Chairman or Member , Union 
Public Service Commission 

- - Chairman 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक मेवा 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ii ) Adviser or Additional Secretary or 

Joint Secretary Incharge or 
Administration Planning Corumission ) - -Member 


( iii) Joint Secretary or Adviser or 

Joint Adviser of Programas Evaluation 
Organisation (Planning Commission ) 


- Momber 


( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of - 


पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 , 

खंड 3, अनुभाग (i ) , तारीख 28- 8- 82 में 
प्रकाशित किये गए थे । देखिए सा०का०नि० सं० 

708 तारीख 28-8- 82 । 
[ फा० सं० ए- 42013/ 9/ 77-प्रशासन-IV (जिल्द ii )] 

एन० के० अग्रवाल , उप सचिव 


( ) Adviser or Additional Secretary or 

Joint Secretary Incharge of. Adminis 

tration (Planning Commission ) - - Chairman 
( ii) Joint Secretary or Adviser or 

Joint Advisor of Programme Evaluation 
Organisation (Planning Commission ) -- Member 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 15th April, 1983 


G . S . R . 355. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Programme 
Evaluation Organisation , Planning Commission , Senior Row 
scarch Officer and Research Officer ( Social Development) 
Recruitment Rules , 1982, namely : ---- 


Note :-- Tho proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirination shall be sent to the Com 

mission for approval . If , however , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Momber of the Union Public Service Commission shall be 
held. " 


Foot-note The Principal recruitment ruleg were published 
in the Gazette of India , Part II - Section 3 - Sub - Section (i ) dated 
28 - 8 - 82. vide G . S . R . No . 708 dated 28 - 8 - 82. 


( 1 ) Those rulc , may be called the Programme Evalua 

tion Organisation , Planning Commission Senior 
Research Qfficer and Rescarch Officer (Social Deve 
lopment ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1983. 


[ F . No. A . 42013 / 9 / 77 - Admn. [ V . Vol . ] 

N . K . AOGARWAL , Dy. Secy . 


[ भाग 11 - - खण्ड (i ) ] 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विविध कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1993 
साका०नि० 356 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग, यिधिक सहायता 
म्कीम कार्यान्वयन समिनि ) अधीक्षक भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न फो प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . मिरर्हताएं - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने सेया में जोड़े 
बाले व्यक्तियों के लिए आयु - गाए वर्षों का 
सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पैशम ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के 
अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


+ 


5 


Gक 


_ . 


. - - 


- - 


• - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - । - - - 


- -- - 


अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 840-40- 1000 लागू नहीं होना 
** कार्यभार सेवा समूह " ख " . द. रो - 10- 1200 
के आधार राजपत्रित 

पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
फियजा 
सकता है 


- 


- 


- - 


- - 
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- -- - - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


__ 11 


12 


13 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

पद पर नियुक्ति 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ___ केन्द्रीय सरकार 

के लिए किसी 
के अधीन ऐसे 

अधिकारी का 
अधिकारी - - 

चयन करते 
( क ) (i ) जो सवर्ण पद धारण 

समय संघ लोक 
किए हुए हैं ; या 

सेवा आयोग से 
( ii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 

परामर्श आवश्यक 
या समतुल्य वेतनमान के 

नहीं है । 
पदों पर तीन वर्ष सेवा की है । 
या 
( iiii ) जिन्होंने 650- 900 रु . 
या समसुल्य वेतनमान 
के पदों पर 5 वर्ष सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिमित 

अस्ताएं और अनुभव हैं : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधि में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) गृह-प्रबंघ, प्रशासन और 

विधिक कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगटन विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
धारित अन्य काडर बार 
पद पर प्रतिनियिक्ति की 
अवधि भी है, सामन्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

ए- 12018/1/ 81- सी आई एल ए एस ] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 4 . Disqualification : No person , 
(Department of Legal Affairs ) 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 15th April, 1983 

a person having a upouse living; or 
G . S . R. 356. - --In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Superintendent in the Committco 
for Implementing Legal Aid Schemes in the Ministry of Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Law , Justice and Company Affairs (Department of Legal such marriage is permissible under the personnal law appli 
Affairs), namely : - - 

cable to such person and the other party to the marriage 
1, Şhort title and commencenjent. - - ( I ) These rules may and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs person from the operation of this rule. 
(Department of Legal Affairs, Committee for Impledienting 5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
Legal Aid Schemes ) Superintendent Recruitment Rules . 1983 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do. it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

gultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number of post , its classification and scale of pay . The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of post , its classiflcation and the scale of pay attached or category of persons. 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
dule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifira be provided for the Scherluled Castes and the Scheduled 
tions. — The method of recruitincnt, age limit , qualifications Tribes and other special categories of persons in accordance 
and other matters relating to the said post shall be AS with tho orders issued by lhe Contrat Government from time 
spccified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 
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SCHEDULE - 


Nam ; of pist 


No Classic 
of pust fiction 


Scale of 
pay 


Agc limit for direct 
recruits . 


Whether 
Solection 
Post or 
Nont telec 
tion Post 


Educational 
qualifications 
direct recruits 


and other 
required for 


Whether 
benefit of 
added 
yrs, 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rulos, 1972 

6 ( a ) 
Not 
Applicable 


Ī 


Gencral 


R$.340.40 


Superintendent 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


23 4 

5 
Gencral Rs. 840 - 40 . Nət 
Subject Cential 1000-EB - Applicable 
to vari- Service 

40 - 1200 
ation Group B 
dep - n - Gizetted 
dcat (Non 
on Ministerial) 
work 
load 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
oductional quali- 
fications prescrib - 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
th : case of Pro 
mtoes 


11 


12 


13 


Not Applicable 


9 
Not 
Applicable 


Method of recruitment In casc of recruitment by IT a Departmental Porn 

Cilcumstances 
whether by diroct rcc - promotioni /deputation /trany . motion Cominittee exists , in which I 
quitnut or by pim - fer, grades from which pion what is its composition ? Public Service 
tion or by deputation / motion deputation / transfer 

Commission is 
transfer and percentage to be made 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in inaking lcc 
filled by various methods 

l uitment 
10 
By transfer on depu - Transfer on deputation 

Not Applicable 

Consultation 
tation Officers of the Central 

with the Union 
Governmunt , 

Public Service 
(a ) ( i) holding analogous 

Commission 
posts ; or 

not nccossary 
( il ) with 3 years servico 

while sclecting 
in posts in the scale of 

an officer for 
Rs. 650 - 1200 or equiva 

appointment to 
lent ; or 

the post. 
( iii ) with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equiva 

lent; and 
Ob ) possessing the following 

qualifications and ex 

perlonce : 
(1) Dogrce of Law of a 

recognised University 
or equivalent 
(2 ) Experience of house 

kecping jobs, adminis 
tration end leg ? 1 

matters . 
(Period of deputation in 
cluding period of deputation 
in anothor cx - cadre post held 
inimediately preceding this 
appointment in tho sano 
organization /departmçnt shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 
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- 
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- 


• RTO कानि0 357.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 
( विधि कार्यविभाग ) में विधिक सहायता स्कीम कार्यान्वयन समिति में प्राशुलिपिक श्रेणी " ख " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग , विधिक सहायता स्कीम 
कार्यान्वयन समिनि ) श्राशुलिपिक श्रेणी " ख " भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

पद संगमा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका पतनमान ये होगे , जो इन नियमों से उपाबव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य कातें के होंगी 
जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए शो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारक्षणों प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जमजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा गैर 
चयन पर 


सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों सेवा में सीधे भी किए बाले व्यक्तियों 
के लिये माय- सीमा जोड़े गए के लिये शैक्षिक और अन्य 

वर्षों का अहसाएं 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन भनु 
जेय है या नहीं 


__ 


1 
आशुलिपिक 
श्रेणी " ख " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 3 
__ 1 * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह ख 
के राजपत्रित 
आधार अनुसचिवीय 


650- 30- 740 - लागू नहीं 
35- 880 -1०रो० होता 
10- 1040 रु० 


लागू नहीं 
होता 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो जसको संरचना स्थितियों में गंध लोक 
विहित प्रायु मोर हो स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

मेवा आयोग से परा 
पौक्षिक अहसाएं प्रोमन पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
व्यमिसयों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

फेनीय सरकार के अधीन ऐसे 
अधिकारी - - 


पद पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ 


- - 


- - 


- 
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10 


11 


12 


13 


लोक सेवा आयोग से 
परामर्श आवश्यक नही 


( F ) (i ) 5 Tur 9 ETCUT 

किए हुए हैं । या 
( ii ) 425 - 700 /800 To 

वेतनमान में पद धारण करने 
वाले ऐसे आशुलिपिक जिन्होंने 

उम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
धारित अम्प काइर बास्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
HET ENT) 


[ C - 12018 / 1/ 81- 7 E 97 TTT 

वि० रामाचन्द्रन , उप सचिव 
G . S . R . 357, - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , tbo President hereby 
makes the following rulca regulating the method of recruit 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment to the post of Stenographer Grade B in the Commitice 

a person having a spouse living; or 
for Implementing Legal Ald Scheme in the Ministry of Law , 

(b ) who , having a spouse living has entered into or con 
Justice and Company Affairs (Department of Legal Affairs ), 

tracted a marriage with any person , 
namely :- - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules inay 

Provided that the Central Government may , if 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Afairs 

satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Department of Legal Affairs , Committee for Implcmenting 

applicable to such person and the other party to the maitiago 
Legal Aid Schemes ) Stenographer Grad , B Recruitment 

and that there are other grounds for bo dolog , exempt any 
Rules, 1983 , 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . - Where the Central Government la of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for rcasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post , classification and scale of pay .- - Iho sultation with tho Union Public Service Commission 1elax 
number of post, its classification and the scale of pay attached any of the provisions of these rules with respect to any class 
thoreto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche or category of persons. 
dulo annexed to those rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessiong required to 
3 , Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castes and tho Scheduled 
tions . The method of recruitment, age limit, qualifications Tribes and othor special categories of persons in accordance 
And other matters relating to tho said pogt, shall be so with the orders issued by the Central Government from time 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule , 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nim of Pust No. Classi Scalo of Whether Age limit for direct whether Educational and other 
of postfication 

pay Splection recruith 

benefit of qus Ufications required for 
Post or 

added yrs. direct ecruits 
Non - selec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 

Rulcs, 1972 
1 2 3 4 5 

6 ( a ) 
Stung upher 2 . Gener R : 650 - 30 . Not 

Not 

Not Not 
GLA * Subject Cent: 11 740- 35 -880 Applicable 

Applicable Applicable Applicable 
to Scrvice 35 -880 
v - rin. G oup B EB -40 -1040 . 
ion Gʻizettel 
dopen - (Ministerial) 
dent on 
work 
load 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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Whethor age and Puriod of 
educational quali - probation, 
fications pocscribe if any 
ed for direct rec 
cruits will apply in 
the case of 
Promotecs 


Meth . d of recruitment In case of recruitment by p .o . If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct rec - mstion/ deputation/t ans - its composition in which Union 
luitmentor lhy promotion fer grades from which pron 

Public Service 
or by Juputation / trangfºr motion /deputation /transfer to 

Commission 
and percentage of the be made 

is to be consul 
vacancies to be filled 

ted in making 
In by various methods 

recruitment 


. 


. . 


. 


. - 


- . 


- 


. - 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- + 


- + 


- 


- + 


- 


. . 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


__ 


_ . . 


_ . . - . 


- . 


- 


- 


. - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- + - + 


- 


+ 


- + 


- + 


- + - + 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


N » t Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfei on 
deputation 


Transfer on doputation 
Officers under the Central 
Government 
( a ) (i) holding alli logous 

posts ; or 
( ii ) Stenographers in the 
scale of Rs. 425- 700 / 800 
with 8 years service in 

the grade. 
( Period of deputation in . 
cluding period of deputation 
in another ex -cadre post held 
imiliately picceding this 
appointment in the same 
organization /department 
sh 11 ordinarilly not exceed 
3 yeais ) 


Consult: tion 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necoss - ry 
while selecting 
an officer for 
appointmont to 
the post. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
.. - . - . - . - . . -. - - . 

- - . - . - . . -. . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - -. - - . - . 


[ A -12018/1 /81- CILAS ] 
V . RAMACHANDRAN , Dy, Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1983 
साका०म० 358 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उसर पूर्वी परिषद् सचिवालय , 
शिलांग , में भू-संरक्षण अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलांग भू-संरक्षण अधिकारी, भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या वर्गीकरण और चैतनमान :----उपन पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेख्वस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावस्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपचनस करमा अपेक्षित है । 
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- 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


पड़ों 


मर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद अपना सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अनयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य आईताएं 

आयु-सीमा 
. . - -- - - - --- - - -- 


मनया 


- - 


- 


- . 


भू -सरक्षण अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


700-40- 900-६० 

रो० - 40- 1100 
50 -13001 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983) समूह "क " 
* कार्य - ( राजपत्रित ) 
भार के मननुसमितीय 
माचार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- - - - --- - - - --- - - 


सीधेभर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धतिमी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्या - यदि विभागीय प्रोमति समिति है मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्ननि 

लोक सेवा आयोग से 
मिक अईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने थाली प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोसत म्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रनिशनता किया मायेगा 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


चयन , संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
में किया जायेगा । 


लागू नहीं होता । प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण मारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य 

क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सवृक्ष पद 

धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200रु. 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 2 वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) जिम्होंने 550- 900 रु 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पाम भू-सर्वेक्षण/ म 
संरक्षण कार्य या संमय विषयों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गन इस नियुक्ति से तुरत 
पहले उसी संगठन विभाग में 
अन्य संवर्ग -बाप पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, 
सामाम्पतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० 7 /12/ 82 -एन०ई० - II ] 
कुमारी नीरू नन्दा . उप- सति 


98GI/ 83 - 2 
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(a ) who has ontored into or contracted a marriao with 

a person baving a spouso living, or . 
(b ) who, having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so dolog . cxempt any 
porgon from the operation of this rule. 


MINISTRY OF FIOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th April , 1983 
G . S . R . 358 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Soil Conservation Oricer in the Secr 
tarlat of the North Eastern Couacil , Shillong , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretarlat Shillong , Soil 
Conservation Officer, Recruitment Rules, 1983 . 

(2) Thoy shall come lato force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - 1 he 
number of the said post , its clagsification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, and qualifications etc , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the gald Schedule . 

4 . Disqualification - No person , 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may, by ordor , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rulog with respect of any 
clauso or category of persons , 

6 . Saving.- - Nothing in those rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders isgued by the Central Government from time to time 
In this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


No of posts Classification 


scale of pay 


Whether 
yelnction 
or Non 
salection 
post 


Age limit for dliect Educationaland other Quoli 
recruits 

flcrtions required for direct 
rocruitment 


- 11 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 40 . - + 


- 


- 


-- 


- - 


- + 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


14 


- 


Soll Conservation 
Officer 


Not 
pplic: ble applicable 


Not 
spplicr ble 


1 (1983) 
Subjøct to 
variation 
dopondont 
on work 
load 


General Central Rs. 700. 40 -900 - 
Sarvice Group A EB ,40 -1100 -50 - 
(Gizetted Non - 1300 
Ministerlal) 


Whother age . und Period of 
cducational quali - pobition 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
fults will apply in 
case of promotoos 


Method of recruitment 12 C9 of rocruitment If DPC exists what is its Ci- cumstances 
whether by direct sectt . by piomotion deputation composition 

in which UPSC 
or by deputatjon / tra nsfer transfer , gride from which 

is to be consult 
and percenta .ge of the promotion /deputation /transfer 

cd in making 
V : cancies to be filled in to hem de 

1ocruitment 
by various methods. 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- I - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- I - 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


12 


UL 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Y - 42 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


Not Applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputaion 


Not applicable 


Solertion shall 
be morde ir con 
sultation with 
the Union 
Public Service 
Commission 


Transfer on deputation 
Officers undoi the Contrat 
State Governmonts /Union 
Territories ; 
(a ) (1) Holding analogous 

posts ; or 
(li ) with 2 years sevice 
in posts in the scele of 
Rs. 650 - 1200 or equiva . 
lent, 
( ili ) with 3 years yırvice 
in posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
and 
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- 


- 


- - 


" 


. 


- . 


9 


10 


11 


- 


12 


13 


- - . .. .. . . . .. . . .. . .. 


( b ) Possessing experience in 

Shil Survey/ Soil Conser 
vutoin Work or allied 

subjects. 
( Period of deputation in 
cluding period of deputation 

in another excidie p . st 
held imordiately p . ecoding 
this appointinent in the same 
U . ganisation/ department shall 
ordinarily not exccedi 3 
years). 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


[ No. 7/ 12 / 82- NE- II ] 
Miss . Nceru Nanda , Dy. Secy. 


सामान्य सांवधिक नियम 42 दिनांक 21 दिसम्बर 1978 
के अधीन प्रकाशित किये गए थे, के नियम 1 उप नियम ( 1 ) 
में “ 1978 " के लिए " 1979 " पढ़ें । 

[ सं० ए-12018/7/78-रा० प्र० सर्वेI ] 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 
(Department of Statistics ) 

CORRIĢENDUM 
Now Delhi, the 20th April , 1983 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

शदि पत्र 
नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1983 
सा० का० नि० 359 - भारत के राजपन्न भाग- 2 
खण्ड 3 उप - खण्ड ( 1 ) तारीख 25 नवम्बर , 1978 में 
पृष्ठ संख्या 2630 पर प्रकाशित भारत सरकार , गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या जी० एस० आर० 1385 सारीख 10 
नवम्बर , 1978 में , ---- - -- 

पंक्ति संख्या 7 में , - - -- - -- -- 
" ( 1 ) Agai 1st itam 16 relating to the post of Assistant 
Coniter" 

1 (1) Theso rules my bo culled the 
Office of the Director " 

( सं० 3 /13/ 77-प्रशासन - 1 ) 
पी० पी० नय्यर , भारत सरकार के विशेष सचिव 
( Office of the Registrar General, India ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April , 1983 
G . S. R. 359. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No G . S .R . 135 , 
dated the 10th November , 1978 , published in the Gazette 
of India, Part II - Section 3-Sub- section (i ), dated the 25th 
November , 1978, at page 2630 , 
in line 7,-- - 

for "(1 ) against item 16 relating to the post of Assistant 
Comtor ", 

read “ 1(1) These rules may be called the Office of the 
Director " 

[ No. 3 / 13 / 77- Ad.I] 
P . P . NAYYAR , Special Secy . 


G . S . R . 360. - In the Field Operations Division, National 
Sample Survey Organisation (Ferro Print Operator ) Recruit 

ment Rules, 1978 , published with the notification of the Gov 
ornment of India in the Ministry of Planning (Department of 
Statistics) in the Gazette of India , Part II section 3 sub - sec 
tion ( i ), dated the 13th January , 1979 , No . GSR 42 dated the 
21st December , 1978 , In sub -rule ( 1 ) of rule 1 , for 1978 * 
read " 1979 " . 

___ [ No. A . 12018 / 7 / 78 - NSS 11 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


- - 


ऊर्जा मंत्रालय 
( विधुत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1983 
सा० का० नि० 361 – यतः भारतीय विद्युत नियमावली 
1956 में और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय नियम 
के प्रारूप भारतीय विद्युत अधिनियम 1910 ( 1910 का 0 ) 
की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) के अपेक्षानुसार भारत 
सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूचना 
मं० सा० का नि० 149 दिनांक 19 जनवरी, 1982 के 
अन्तर्गत भारत सरकार के राजपन, भाग - 2 खंड - 3, उपखण्ड 
( 1 ) के 13 फरवरी , 1982 के अंक में प्रकाशित किया 
गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित 
होने और जनता को उसकी प्रतियों के उपलब्ध होने की 
तारीख के 90 दिन की अवधि की समाप्ति तक उससे 
संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 
सुझाय आमंत्रित किये गये थे, और यतः उक्त राजपत जनता 
को उपलब्ध करा दिया गया था । 


योजना मंत्रालय 

सांख्यिकी विभाग 
नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1984 

शुद्धि पत्र 
सा० का० नि० 360 - क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय 
प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन (फेरो प्रिन्टर परिचालक ) भर्ती नियम , 
1978 जो भारत सरकार के योजना मंत्रालय ( सांख्यिकी 
विभाग ) की अधिसूचना के साथ दिनांक 13 जनवरी, 1979 
को भारत के राजपन्न के भाग - 2 खण्ड- 3 उप खण्ड ( 1 ) में 
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और यतः उक्त प्रारूप पर प्राप्त आक्षेपों या सुझावों पर 
विचार कर लिया गया है । फिर भी , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
के बाइलाज के अनुसार पर्याप्त उत्तर नहीं मिल सका , और 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड के माइलॉज के नियम 4 ( 4 ) के अनुसार 
प्रस्ताव घोषित नहीं किये जा सके । 

मामला पुनः केन्द्रीय विद्युत बोर्ड के समक्ष बंगलौर में 
आयोजित उसकी 23वीं बैठक में रखा गया , और बोर्ड सहमत 
हुआ , कि नियम - 118 घोषित किया जा सकता था । 


विवृत खान में वोल्टता 250 बोल्ट 

तक बढ़ाई जा सकती है । 
( ग ) जहां खान के भूमिगत कार्यकरण में सुबाहय 

हस्त लैम्प का प्रयोग किया जाता है , वहां 

बोल्टता 30 वोल्ट से अधिक नहीं होगी । 
( 4 ) जहां दूरस्थ नियंत्रण या उपकरण के विद्युत 

अन्तर्ग्रथन के लिए किसी परिपथ का प्रयोग 
किया जाता है, वहाँ परिपथ वोल्टता 30 

बोल्ट से अधिक नहीं होगी : 
परन्तु स्थिर संयंत्रों में यदि वोल्टेज टाइप प्लग प्रयोग 
किया जाता है, तो उक्त बोस्टता 650 वोल्ट तक अनुशेय 
होगी । 

[सी० ई० आई० 305/ 21/पैनल-IV / 83] 

बी० एम० रेड्डी, सचिव, के० वि० बो० 


अत : यह केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 
37 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
विद्युत नियमावली, 1956 में आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाता अर्थात्: - - 


नियम 


MINISTRY OF ENERGY 


1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के अन्तिम प्रकाशन की तारीख को 
प्रभावी होंगे । 


2. भारतीय विद्युत नियम, 1956 में , 

विद्यमान नियम 118 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा : --- 


( Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

New Delhi, the 19th March , 1983 
G . S. R . 361 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Indian Electricity Rules, 1956 , were published , 
as required under sub -section ( 1 ) of section 38 of the 
Indian Electricity Act 1910 ( 9 of 1910 ) , with the nbti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Energy , ( Central Electricity Board ), GŞR No . 149 dated 
the 19 - 1 -1982 , on 13 - 2 - 82 in the Gazette of India, Part- 11, 
Section 3, sub - section ( i ) inviting objections or suggestions 
from all persons likely to be affected thereby, till tbe 
expiry of the period of 90 days from tlu date on which 
the copies of the Gazette of India in which the notification 
was published were made available to the public ; 

And wbereas the copies of the sald Gazette were made 
available to the public . 


And whereas objectlony and suggestions reçoived on the 
said draft rules were considered by tho Central Electricity 
Board . Howover, sufficient responses could not be received 
48 per Central Electricity Board Byclaws and the proposals 
could not be promulgated as bye -law 4( 4) of the Central 
Electricity Board Byelaws. 


" 118 कोल्टता सीमाः — किसी खान में 11000 वोल्ट 

से अधिक वोल्टता पर विद्युत परेषित नहीं की 
आएगी और उसके भीतर 6000 बोल्ट से अधिक 
वोल्टता पर उसका प्रयोग नहीं किया जाएगा , 
परन्तु यह कि : -- 
( क ) जहाँ हस्तसुवाहय उपकरण प्रयोग किया 

जाता है , वहां पर वोल्टता 125 वोल्ट से 

अधिक नहीं होगी , 
( ख ) जहां विद्युत प्रकाश का प्रयोग किया 

जाता है :- -- 
( 1 ) वहाँ भूमि के नीचे खानों में प्रकाश 

व्यवस्था में एक मध्य या निष्क्रिय 
प्वाइंट भूमि से जुड़ा होगा और 
फेजों के बीच 125 वोल्ट से अधिक 

नहीं होगी , 
( 2 ) वहां यदि व्यवस्था को निष्क्रिय या 

मध्य प्याइट भूमि से जुड़ा हुआ है 
और फेजों के बीच की वोल्टता 
250 वोल्ट मे अधिक नहीं है तो 
किसी खान की सतह पर या किसी 


Tbc matter was therefore again placed before the 
Central Electricity Board in its 23rd meeting held at 
Bangalore and the Board agreed that rule 118 could be 
promulgated . 

Now , therefore , in exerisco of the powers conferred by 
section 37 of the said Act, the Central Eloctricity Board 
heroby makes the following rules further to aniend the 
Indian Electricity Rules, 1956 , namely : 


RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment ) Rules, 1983. 

(2 ) They shal come into force on the date of their final 
publication in the official Gazette . 

2 . The exisNng rulo 118 shall be substituted by the 
following : 
"118 Voltage Limits : - Energy . shall not be trans. 

mitted into a mine at a voltage exceeing 11000 
volts and shall not be used therein at & voltage 
- Yradina 6600 valta 


[ भाग [[ -- खण्ड ( i ) ] 
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- - 


- --- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- . 


- - 


. - : 


- - . :. : .. .. : -- 


Provided that : 

( c ) Where portable hand -lamps are used in under 

ground working of mine , the voltage shall not 
( a ) Where hand-held portable apparatus is used , 

exceed 30 volts . 
___ the voltage shall not exceed 125 volts; 
( b ) where electric lighting is used : 

( d ) Where any circuit is used for the remote control 

or electric inter -locking of apparatus, the circuit 
(i) in under ground mines , the lighting system 

voltage shall not exceed 30 volts. 
shall have & mid or neutral point connected 
with earth and the voltage shall not exceed 
125 volts between phases ; 

Provided that in fixed plants, the said voltage may be 

permitted unto 650 volts, if the bolted type plug is used . 
( ii ) on thợ surface of u mine or in an open cast 

mine , the voltage may be raised to 250 volts , 
if the neutral or the mid point of the system 

[ No. CEI -305 / 21 / Panel-IV / 83 ] 
is connected with carth and the voltage between 
the phases does not exceed 250 volts : 

B. M. REDDY , Secy., CEH 

नई दिल्ली, अपंल 1983 
लाकाम 362 

----- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के 
अधीनस्थ कार्यालयों में मैफेनिक (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युम् प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) मैकेनिक (विद्युत ) ( समूह ग ) अलिपिक 
वर्गीय पर भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान पे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 
2 मे 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य माने ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते वा किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यकित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शयिम : जहाँ फन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखवा करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेषा द्वारा , यिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी यात ऐश आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए आवेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
भपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की 

सर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

__ अथवा अन - किए जाने फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
यन पद वाले व्यक्ति - सेवा (पेंशन ), नियम , अन्य अहंनाएं 

यों के लिए 1972 के नियम 30 के 

आयु सीमा अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
4 5 

6क 

- - - . - - .. 
मैकेनिक (विद्युत ) * दो साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500- लाग नहीं 30 वर्ष 

समझ ग अलिपिकवर्गीय व रो० - 15- 560 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
रुपये । 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के ( 2 ) विद्युत मिस्त्रो के व्यवसाय 
" कार्य 

शिथिल करके 35 वर्ष तक में डिप्लोमा ( आई टी आई ) 
भार के 

की जा सकती है । 

( 3 ) विधुत पर्यवेक्षी सक्षमता 
आधार 

टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने प्रमाणपत्र । 
पर परि 

की निर्णायक तारीख बह तारीख ( 4 ) एच० टी० विद्युत संस्थाप 
वर्तन 

होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों मों का परि निर्माण , मरम्मत 
किया 

मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । और अनुरक्षण करने का 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
ममता 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त ध्यान 

मायिक संस्था से व्यवसाय 
प्रमाणपत्न । 


- - 


- -- --- 


- 


- 


- - 


- 


.. . . . . . 


.. . .. . 
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( 2 ) एच० टी० लाइन के परि 
निर्माण मरम्मत और अनुरक्षण 
करने का लाइनमैन के रूप में 

10वर्ष का अनुभव । 
( 3) पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 
( 4 ) भारतीय विद्युत नियमों के 

अनुसार, व्यवसाय अनुशास्ति 
( या ) हाट लाईन अनुरक्षण 
तकनीकों का विधिमान्य प्रमाण 
पन्न और साथ ही एक वर्ष का 
अनुभव । 


- - - ---- - -- - - 


-- -- - --- - 


- 


11 


मोशे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानितरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किम परि 
झाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
भ्यक्तियों मी दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता , 
लागू होगी या नहीं 
10 

___ 12 

13 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण निदेशक ,पी०एस० टी० आई लाग नहीं होता 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर विद्युत बोहों/ उपक्रमों से ऐसे मंगलौर- अध्यक्ष, उप 
स्थानांतरण द्वारा । 

बिजली मिस्त्री/ लाइनमैन निदेशक , एम० एल० 
जिम्होंने उस श्रेणी में कम से टी०सी०, बंगलौर - - सदस्य 
कम 5 वर्षनियमित सेवा की । उप निदेशक , आर० पी० 

एम० ओं० - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


[ सं 


25/ 83-एफ० 391718 1-प्रशा० - 1] 

एम० डी० हांडा, अवर सचिष 


New Delhi , the 2nd April , 1983 . 
G . S . R . 362. - - -- In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Mechanic ( Electrical) in the subordinate 
offices of the Central Electricity Authority , namely : 


4 . Disqualification. - No person, - - 
(1) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( ii) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be cligi 
blo for appointment to the said post 


( 1 ). Short title and commencement: - - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Electricity Authority ( subordi . 
nate officc9 ) Mechanic ( Electrical) (Group C ) Non 
Ministerial posts Recruitment Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


date of their 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gozette . 


5 . Power to relax : - -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or espedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recordet in writing , relax any of 
the provisions of these rules wich respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post classification and scale of pay .--- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto ; shall to As specified in columns 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules . 


3 . Meliod of recruitmerl, age limit and other qualifications 
etc : — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating therto shall he is 
specificd it columns 3 to 13 of the said Scheduled . 


6 . Suving: ...- Nothing in these rules shall alfect leservil 
tions, rolaxation of age liniit and other concessions required 
to be prvided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


çarpme ll- - OT 3 (1)] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of puy 


Number 

of 
posts 


Ago for direct 
recruitment 


Whether 
Solection 

or non 
Solection 


Educational and othor qualifica 
tions roquired for direct recruit 
ment 


1 


Mechanic 
( Eloctrical) 


2 * General Central Rs. 380 - 12 -500 . Not 
( Two ) Service 

EB - 15 - 560 , applicable 
Group C 
* Subject Non -Ministerial 
to varia 
tion 
depend. 
ing on 
work 
load . 


30 years (rolaxable ( 1) Matriculation or cquivalont. 
upto 35 yoars in case (2 ) Diploma (ITI) in Electrician 
of Governinont trade . 
servants in accor - (3 ) Electrical Suporvisory com 
dance with the potency cortificate . 
instructions or or- (4 ) Practical experionce of 5 years 
dors issued by the in orcction , repairs and main 
Contral Government) tenance of H . T . Bloctrical 
Noto : The crucial installations . 
date for determining 

(OR ) 
tho age limit shall ( 1) Trade Cortificate from a re 
be tho last dato upto cognised vocational institu 
which the Employ tlon . 
mont exchanges are ( 2 ) 10 years experience as Lino. 
asked to submit man in orection , ropuirs and 
names . 

maintenance of HT. Llocs. 
(3 ) Ablllty to read and write . 
(4 ) Trade liconco as per Indian 

Eloctricity Rules (or ) valid 
certificate In Hot Line Mainte 
nanco techniques with one 
yoЯг оxperience, 


-- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Mothod of rocruitmont In case of recruitmont by pru - If DPC oxist what is its Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - motion , deputation / transfer, composition 

in which UPSC 
quallications if any ment or by promotion or grade from which promotion / 

is to be consul 
prescribed for by doputation transfer doputation to be mado 

tod for making 
direct recruitment and percentage of the 

recruitment. 
will apply in case 

vacancies to bo Alled by 
of promotion 

various mothods. 
-- - 

- - - - - - 
10 11 

12 


* * 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Transfer on deputation : Director P .S. T. I., Banga - Not applicable. 

failing which by trans- Bloctrician /Linoman from loro - Chairman 
fer on deputation . Bloctricity Boards/Under - Dy. Diroctor H .L . T. C ., 

takings with at least 5 year s Bangalore - Momber 
regular service in the grade Dy. Director R . P .S . O . - - 
(Period of doputation shall Member , 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


No. 25 /83- F . 39 / 7 /81-Adm . I] 

S . D . HANDA , Under Secy . 


स्वास्थ्य मौर परिवार कल्याण मंत्रालय 

of facet , 8 , 1983 
सा . का . लि . 363---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा डा . राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल नई दिल्ली में वरिष्ठ शल्य चिकित्सफ ( दस्त ) के पद पर भर्ती की विधि की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित मियम 
477 ; safet: 

to force afrin oto STF.T : 

( 1) GUAT AT 77H TO TA Hit might TM , * fent, af et fifa ( ra ) at f49 , 1993 it forever 
केन्द्रीय वन्त ( स्वास्थ्य ) सेवा भर्ती नियम 1979 का भाग होंगे । [ मूल भर्ती नियम स्वास्थ्य मथा परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की 23 मार्च 
1979 WAT ROT 12018) 8 }78-98117 -Ti Me Tauro F Tha) . 


PT 1983 & dl Perera 


margfara fira tred tem ter trare aparer viaran 
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[ PART II _ SEC. 3(i)] 
- - - - - - - -- - - - - - - 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान 

उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनूसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट हैं । 
3 . भर्ती की विधि , आय मीमा अर्हतायें आदि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आय मीमा अर्हतायें नथा अन्य बातें वाही होंगी जैसा कि नवम अनुमूची के म्मम्भ 5 से 1 3 में निर्दिष्ट है । 
4. अनर्हप्ता : कोई व्यक्मि : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंविदा करता / करती है. मेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्थायी विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 
___ _ 5. छूट देने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उषित है वहां यह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार 
पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ध्याषसि ; 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित आसि / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष मों 
के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले क्या सेवा में मीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों 
सम्ख्या 

गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए जोड़े गए में अपेक्षिप्त शैक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा वर्षों का योग्यताएं 

लाभ केन्द्रीय 
लिपि कीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


नहीं 


बरिष्ट शल्य चिकि - 1 सामान्य केन्द्रीय 1800- 100 - 2000 
त्सक ( वन्न ) ( 1983) सेगा समूह " क " 125 / 2-2250 

कार्य राजपत्रित अनमु - प्रैक्टिस बंदी 

भार के सचिवीय भत्ता जो भारत 
अनुसार संख्या 

सरकार द्वारा 
में परिवर्तन 

समय समय पर 
किया जा सकता 

मंजूर किया जाता 


पचास से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी की गयी हिवायतों 
के अनुसार मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिननीय ) 
नोट : - - आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
मिकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्ष्यवीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
को अन्तिम तारीख 


अनिवार्य : 
( 1 ) दात चिकित्सक अधि 

मियम 1948 ( 1948 
का 16) की अनुसूची 
के भाग I अथवा भाग 
II में शामिल की गयी 

अहर्ता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से दल चिकित्सा 
में स्नातकोत्तर अहर्ता 

अथवा समकक्ष अहर्ता 
( 3) किसी परत चिकित्सा 
परिषद में रजिस्टर्ड होना 

चाहिए । 
( 4 ) किसी अस्पताल में 

अथवा प्राइवेट प्रेक्टिस 
में दन्त चिकित्सा के 
कार्य का 16 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट: - सुअहित उम्मीदवारों 

के मामले में आईताए 


होगी । 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 (i ) ] 
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5 


____ _ 


_ 


संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक पर शिथिलनीय हैं । 
नोट : - अनुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में संप लोक 
मेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव सम्बन्धी आर्हताएं 
शिथिलनीय है, यदि मयन 

की मिसी अवस्था में 
संघ लोक मेवा आयोग 
का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
मंमया में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


गया सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि मीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुिक्त स्थाना . यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अयथा प्रति - सरण द्वारा भर्ती हो तो वे ग्रेड ममिति है तो उसकी तंरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनमें पदोन्ननि प्रतिनियुमित क्या है । 

सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति तथा विभिन्न विधियों से भरी स्थानान्तरण किया जाता है । 

परामर्श लिया जाना 
बाले उम्मीदवारों 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी । 


12 


9 
आम नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


10 
वर्ष 


11 

13 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना समूह " क " विभागीय सीधी भर्ती करते 

डा० राम मनोहर लोहिया पदोन्नति समिति : समय संघ लोक सेवा 
अस्पताल और सफदरजंग पदोन्नति पर विचार करने आयोग से परामर्ण 
अस्पताल में कार्य कर रहे के लिए 

लेना आवश्यक है । 
स्टाफ सर्जन ( बन्न ) जो अपने अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 
अंड में 5 वर्ष की सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
नियमित सेवा कर चुके हों । 2. सधिय / अपर सचिव, 

स्वास्प्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय 

- - सवस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशक – सदस्य 
4. संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य 

और परिवार कल्याण 
मंत्रालय - सदस्य 
2. समूह " क " विभागीय 
पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार 

करने के लिए ) 
1 . सचिष, स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशफ अपर स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशक 
- - सवस्य 
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- 
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- 


L 


3. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य 
___ और परिवार कल्याण 

मंत्रालय --- मदस्य 
नोट: - - पृष्टि पर विचार 
करने सबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवत आयोग को 
अनुमोदन के लिए भेजा 
जाएगा । यदि आयोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा मवस्य की अध्य 
क्षता में विभागीय पदो 
प्रति समिति को नये 
मिरे से मैठक बुलाई 
जाएगी । 


Fi• 12018/ 44/ 82-एच . ] 
के० एल० भाटिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 8th April, 1983 
G .S .R . 363. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes the 
following rules rogulating tho method of recruitment to the post of Senior Surgeon (Dental) in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 
Dolhi namely : - - 

1. Short title and commoncement : - ( 1 ) These rules may be callod tho Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi Senior surgeon 
( Dontal) Recruitment Rules , 1983. These rules will form a part of the Central Dental ( Health ) Services Recruitment Rules , 1979 [ which 
the original rocruitment rules were notified vide Ministry of Health & Family Welfare (Deptt. of Healthy Notification No . A . 12018 /8 /78 
Adm. I, dated 23 -3 - 79 , 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , class{fication and scalo of pay — The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in coļumns 2 to 4 of the Schodule annexed to those rules . 


3 . Method of recruitinent, ago limit , qualifications etc :- - The method of recruitinent, ago Jimit , qualifications and othor matters 
relating to the said post shall be as speciflod in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : -- No porson 
(a ) who has enterod Into or contractod a marriago with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has ontored into or contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thore are othor grounds for so doing , exempt any person from the oporation of this 
rule . 


5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Comission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Savitig : - Nothing in these rulog shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions requlrod to be provided 
for tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this rogard , 
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Name ofthọ post No . of Classifica 

tion 


Scale of 
pay 


Post 


SCHEDULE 
Whether Ago limit for 
Solection direct recruits 
post or 
Non 
Selection 


Whether Educational and othor quali 

benofit of fications required for direct 
added years recruits . 
of Sorvice 
admissible 
undor Rule 
30 of the 
C .C .S . 
( Ponsion ) 
Rules 1972 


post 


1 


2 


3 


Senior Surgcon 
(Dental) 


1 ( 1983 ) General Rş. 1800 - Selection 
* Subject Central 100- 2000 
10 varia - Service 125/ 2 - 2250 
tion Group A NPA as 
depen . Gazetted sanctioned 
dont on Non by Govt. of 
work ministorial, India from 
load , 

timo to timo, 


Not exceeding 50 No 
years , 
(Rolaxable for Govt. 
servants by 5 years 
in accordanco with 
the instructions 
issucd by the Central 
Government). 
Noto : Tho crucial 
date for dotermining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union Torritorios of 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(1 ) A qualification included 

in Part I or Part II of the 
Schedule to the Dentist 

Act, 1948 (16 of 1948 ) . 
( il ) A post- graduate quali 

fication in Dentistry from 
A recognisod Iustitution 

or equivalont. 
(iii ) Should be registered with 

a Dontal Council . 
(iv ) 16 -year s experience of 

dental work in a liospital 

Or in private practice . 
Noto 1 : - Qualifications aro 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidatos othorwise well 

qualified , 
Noto 2 : — The qualifications 

rogarding experienco is /arc 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes if , at any state 
of seloction , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufil 
cient number of candidates 
froin these communities 
possessing the requisito 
experienco are not likely to 
bo available to fill up the 
vacancics reservod for 
thom . 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case recruitment by pro - If a DPC oxists, what Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - mɔtion / deputation / transfer , is its composition in which Union 
qualifications if any mont or by deputation / grades from which promotion / 

Public Sorvice 
prescribed for the transfer and percentage deputation / transfor to be 

Commission to 
direct recruitpiant of the vacancies to be inade, 

be consulted 
will apply in the filled by various mothods . 

in making rec 
caso of promotees 

ruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 yoars 


Ago : No 
EO : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

(1 ) Group A 

Consultation with 
which by direct recruit - Staff Surgeons (Dental) work - Departmental Promo - the Union Pub . 
ment 

ing in CGHS , Dr. Ram tion Committee for lic Service Con 
Manohar Lohia Hospitul considering promotion mission neces 
and Safdarjang Hospital 1. Chairman /Member , . sary while 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


. 


with 5 years regular service , 
in the grado. 


Union Public Service making direct 
Commission -- Chair - recruitment . 

man , 
2. Secretary/ Additional 

Secretary. Ministry 
of Health & Family 

Wolfare - Member 
3 . D. G. / Addl . D . G . of 

Health Sorvices 

Member 
4. Joint Secretary, 

Ministry of Health and 
Family Welfare 

Momber 
( 2 ) Group A Depart . 

mental Promotion 
Committee ( for consi . 

dering confirmation ): 
__ 1. Secretary, Ministry 

of Health & Family 

Wolfaro - Chairman 
2. D. G./ Addl. D. G. of 

Hoalth Servicos -- - 

Mornber 
3. Joint Secretary , 

Ministry of Health 
and Family Welfare 

- Momber . 
Note : -- The proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of tho Departmen 
tal Promotion Com 
mittoo to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall bo 
held. 


[ No. A -12018/ 14/ 82- 1] 
K . L , BHATIA, Under Secy . 


शुखि पर 
नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1983 
सा . का० मि . 364 - भारत सरकार के स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय की खाद्य अपमिश्रण निवारण ( तृतीय 
संशोधन ) नियम , 1983 से संबंधित अधिसूचना संख्या पी० 
15014/ 15/ 82-पी० एच० ( एफ एण्ड एन ) पा०-II 
तारीख 16 मार्च, 1983 में , जो भारत के राजपत्र, भाग - II 
खण्ड 3, उप - खण्ड ( i ) में मा० नि० का० 268 ( अ ) 
तारीख 16 मार्च, 1983 के अधीन प्रकाशित की गई थी । 
( 1 ) खण्ड 2 में , " खाद्य अपमिश्रण निवारण ( चतुर्थ 

संशोधन ) नियम, 126 " के स्थान पर “ खाय 


अपमिश्रण निवारण ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 

1976 के खण्ड - 3 " पढ़ें । 
[ संख्या पी० 15014/ 15/ 81-पी० एच० ( एफ एण्ड एन ) 

पी० एफ० ए० ( पार्ट - II) ] 

पी०एस० टंडन , अवर सचिव 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April, 1983 
G . S . R . 365 . -- Please substitute the following as note. 
No. 1 and 2 for the existing ontries under the cssentia 
qualifications lo colum : 1 8 of schedule of the Recruitmen 
Rules for thọ post of Assistant Officer-in - Charge to the 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- - - - 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : मई 7, 1983/ वैशास 17, 190 5 

1103 
-- - . - : " - - - 
Sufdarjang Hospital, Medical Record Department, New 

tho case of candidates belonging to Scheduled 
Delhi issued vide this Ministry s notification No. P, 140121 

Castes and Scheduled Tribes, if , at any stage of 
8 / 78- R dated 23- 3- 83 : --- 

selection , the U . P . S . C . is of the opinion that suffi . 

cient number of candidates from these communi 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

ties possessing the requisito experience are not 
of the U . P. S. C . in case of candidates otherwise 

likely to be uvajlable to fill up the vacancies 
well qualified . 

reserved for thom . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is / 

[ No. P . 14012 / 8 / 78- R ( Part II) 
are relaxable at the discretion of the U . P. S . C. in 

____ R. L . DHANDA, Desk Officer 


_ _ 


_ 


- - - - - - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - . . 
ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1983 
ता . का . नि . 366 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परमसुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय ज्येप्ट 
तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ज्येष्ट तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) , भी नियम 198: है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची फ स्तभ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहलाएं और उससे संबंधित अन्य बात में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ठ हैं । 

4. मिरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है , विषाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अन . 
जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को किसी नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , को यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आवेश पारा शिथिल 
कर सझेगी । 

6. ध्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
मामश्यक / अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेया में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने बाने 
संख्या 

अथवा अच - जाने वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
यन पद लिए आयु सीमा फायदा केन्द्रीय अर्हताएं 

सिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 

30 अधीन के 
अनुज्ञेय या नहीं 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं 
महायफ ( प्रशिक्षण ) ( 1982 ) समूह " " अगज- ० रो० - 30 - 900 होता । 

कार्य- पत्रित अननुमभिपीय पाए 
भार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी मेषकों में 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष शिथिल की जा 
सकती है । 
(टिप्पण : आयु मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यि 
की संपिया अनुसंधान या 
गणित / अर्थशास्त्र वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
उपाधि या ममतुल्य : ( 2 ) 
आर्थिक और सांख्यिकी 
आंफड़ों के संग्रहण , संकलन 
विश्लेषण और निर्वाचन में दो 
वर्ष का अनुभव । 


मकता 
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. 


.. . . 


. . 


4 


5 


. . 


- - 


-- . . 


6 
प्रत्येक माले में भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उन से भिन्न 
जा मान और निको . 
बार टीप समूह में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : अर्हताए, अन्यथा सुअ 
हिंत अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेषा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभत्र संबंधी अर्हता ( अह 

साएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) अम कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि इन 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- - 


- 


थाछनीय : प्रशिक्षण कक्षाएं आयोजित करने का अमुभव । । 

- - - 


- 


- 


- - - - - 


भ 


सीधे भर्ती फिा , जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
वाल व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना । स्थितियों में संघ लोक 
विहीन आय स्थानासरण द्वारा तथा विभिम जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परा 
और मैक्षिक आताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नतिरण किया जायेगा । 

मर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
दशा में लागू होंगी या 


नहीं 


. 


. 
12 


__ 10 


11 


14 


- 


दो अर्व 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्या - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
नांतरण द्वारा जिमके न हो ( 1 ) केन्द्रीय उसरकार के अधीन लिए ) समूह ख विभा - संघ लोक सेवा आयोग 
मकने पर मीधी भर्तीवारा । । ऐसे अधिकारी --- 

गीय प्रोन्नति ममिति में से परामर्श किया 
( क ) ( 1 ) ओ सदश पद धारण निम्नलिखित होंगे :-- -- जाएगा । 
किए हुए हैं , या 

1. संयुक्त सचिव ( प्रणा ) 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु के अध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले 2. उस प्रभाग का प्रधान 
पदों पर पांच वर्ष सेवा की है , ( जो निदेशक उप सचिव 
और 

की पंक्ति से नीचे का न 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 मे सीधे हो ) जहां पर अवस्थित है. 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों -- सदस्य । 
के लिए, अधिकथित शैक्षिक 3 . निदेशक उप सचिव 

अर्हताएं और अनुभव हैं : (प्रशा० ) सदस्य 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ सक - टिप्पण -पुष्टि से संबंधित 
नीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) पर विभागीय प्रोन्नति समिनि 
भी विचार किया जाएगा ___ की कार्यवाह्यिा संघ 
जिसने अपनी श्रेणी में पांच वर्ष लोक सेवा आयोग में 
नियमित सेवा की है और यदि अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
उरा का उम पद या मियुमित के कितु यदि आयोग इनका 
लिए चयन कर लिया जाता है अनुमोदन नहीं करता है 
तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया । ___ तो विभागीय प्रोन्नति 
समक्षा आएगा । ( प्रतिनियुक्ति __ समिति की बैठक संघ 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष लोक मेवा आयोग के 
से अधिक नहीं होगी ) । 

अध्यक्ष या किसी सदृ एय 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं० 12018/ 20/ 80- स्था . 1] 
ज० सी० मुरजानी , अवर समिय 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 31st March , 1983 
G . S . R . 366 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant ( Training ) , in the Ministry of Rural 
Development, manely S . 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Scnior Technical Assistant 
(Training ), Recruitment Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
Thereto shall be as specified iu columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitincnt, age limit , other qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualitications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification :— No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post , 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of 


No. of Classifica - 
post tion 


Age limit for 
direct recruits 


Pay 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


No 


Senior Technical 
Assistant 
( Training) 


Rs. 550 - 25 . Not 
750 -EB -30 - Applicable 
900 . 


1 (1982) General 
Subject Central , 

to Service 
varia Gtoup B 
tion Non 
depen - Gazetted 
dent on Non 
work - Ministerial 
load 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions issu 
ed by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (Olher 
than those in Anda 
man and Nicobar 

Islands and 
Lahshadweep ) . 


Essential : 
(i ) Master s Degree in Sta 

tistics , Operations Rese 
arch or Mathenatics /Eco 

nomics/Commerce (with 
Statistics ) of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 2 years experience of 

collection , compilation , 
analysis and interpreta 
tion of economics and 

statistical d ; ta . 
Note 1 ; - Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : -- The qualification ( s ) 

regarding exprience is /are 
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5 


6 


7 


8 


rclaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the 
casc of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
suuticient number of candi 
dates from these communi 
tios posesssing the requisito 
experience are not likely 
10 be availablo to fill up 
tho vacancies rescrvcd for 
them . 


Desirable ; 
Experlence of organising 

training classes. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt . by promo- If a Departmental Pro - Circumstances 

educational probation , whiether by direct rectt . tion / deputation , transfer, motion Committeo cxists in which U . P . 
qualifications if any, or by promotion or by grades from which promotion / what is its compo S .C . is to be 
prescribed for deputation /transfer and deputation / transfer to be stion . 

consulted in 
direct recruits will percentage of tho vacan - made. 

making rectt. 
apply in the caso 

cies to bo filled by va 
of promotees . 

rious methods . 


10 


12 


13 


14 


a 


2 years 


Promotion / Transfer on deputation : 
By promotion /transfer (1) Officers under the Central Group B DPC ( for con - U .P .S . C . shall 

on deputation failing Government -- (a ) (i) hold , sidering confirmation ) be consulted 
which hy direct rec- ing analogous posts ; or (i ) consisting of : while naiking 
ruitment, 

with 5 ycars servico in posts 1. Jt. Secy. (Admin . ) direct 
in the scale of Rs. 423 -700 , - Chairman 

recruitment, 
or equivalent aod (b ) pos- 2 . Head of the Division 
soosing the educational qua . (not below the rank 
lifications and experience of Dir. /Dy. Sccy .) 
la id down for direct roc - where the post is 

ruitment under column 8 . located - Momber 
(2 ) The depatmental Junior 3. Dir./ Dy . Socy. (Admn ) 
Technical Assistant ( Train Member , 

ing ) with 5 years regular Note : The proceedings 
service in the grade willalso of the D . P . C , relating 
be considered and in case to confirmation of a 
ho ig sclected for appoint direct recruit shall be 
mont to the post the same sentto tho Commission 
shall be deemed to hivo for approval. If , how 

been filled by promotion , over , these are not 
(Period of deputaion shall approved by the Com 

ordinarily not exccod 3 mission a fresh moeting 
years ) 

of tho DPC to be pro 
sided over by the 
Chairman or a Mom 
ber of th » UPSC s11a11 
be held . 

(No. A - 1 2018 /29 /80 - Estt, 1 ) 
. . J. C . MOORJANI, Under Secy . 


[ भाग ||-- 


(i)] 
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- 


- 


- 


- - 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई विली, 11 अप्रैल , 1983 
सा का नि0 367. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 300 5 परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रमारण मंशालयः 
के अधीन आकापा वाणी में कनिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( कनिष्ट स्वागन अधिकारी ) भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . मंझग, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमवा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
3 में 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-भीमा, अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-मीमा, अहंमाएं और उसमे संबंधित अन्य बाम वे होगी जो उक्ने अनु 
सूची के संभ 6 मे 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 .व्याक्ति : इन नियमों की कोई भी वात रोगे आरक्षणों, आय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी. जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजामियों और अग्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्नि लिए उगबन करना 
अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


- - - 


- -- - 


-- - 


- - - - - 


• --- - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- . 


.. . 


. 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


सयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए ___ व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 
लिए आयु-सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताए । 

फायदा 

केनीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
अधीन अनु 
मेय है 
या नहीं । 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - - - 
56 


6 


. .. .. . . - 


- - - . - - 


- - - 


- . 


- . 


- - - - - - 


- - 


- . 


. . -- - 


- 


- - 


फनिष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


* 11) साधारण , केन्द्रीय 330- 10- 38 ()- लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष ( लागू नहीं किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
* कार्यभार मेवा ममह " ग " द० रो - 12- 500 

( सरकारी सेवकों के होना । विद्यालय मे उपाधि 
के आधार अलिपिकवर्गीय २० रो० 

लिए 35 वर्ष नक 
पर अराजपविन 15- 530 

शिपिल की जा 
परिवर्तन 

मकती है । आय 
किया जा 

रिक्ति के प्रमाणन 
सकता 

प्रचालन / की निर्णा 
यक तारीख के 
आधार पर अवधा 
रित की जाएगी । 
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मीधे भर्ती किए परिवीक्षा की मर्जी की पनि भर्ती सीधे होगी प्रोग्नी निनियमि / स्थानाम्म- यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
जाने वाले उपक्तियों मवधि , यदि कोई या प्रोनिबाग या प्रतिनियुक्ति रस द्वारा भी की दशा में है तो उसको मरमना परिस्थितियों में में । 
के लिए विहित आयु हो । __ स्थानान्तरण नारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनमे प्रोन्ननि प्रति . 

लोक मेवा आयोग में 
और गैलिक अहंनाए पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतता । जाएगा । 
में लागू होंगी या नहीं । 
माग नहीं होता मीधी भर्ती की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - ( 1 ) उप निदेशक, प्रशासन लागू नही होता 
दगा में दो वर्षारा , जिसके न हो मफो (1 ) मूबना मी मारा नबी ( इप्रबंध ) आकाशवा गो 
पर सीधी भर्मी द्वारा लय के केन्द्रीय सचिवालय महानिदेशालय - अध्यक्ष 

लिपिकीय सेवा कार के उच्न ( 2 ) उपनिदेशक , प्रशासन 
श्रेणी लिपिक , जिसके न हो ( जीनियरी ), आकाश 
सकने पर आकाशवाणी के बाणी महानिदेशालय 
अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे । मवस्य 
लिपिक श्रेणी । जो नियमित ( 3) अवर सभिव ( प्रशासन ) 
आधार पर पद धारण किए योजना योग - सदस्य 


( 1 ) उपयुक्त ( 1 ) के न तो सपने 
पर सूचना और प्रसारण मंत्रा 

लय के केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा काडर के ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की हो , जिमके न हो 
सकने पर आकाशवाणी के 
अधीनस्थ कार्यालयों के ऐमे 
लिपिक श्रेणी 2, जिन्होंने 
उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ मंमया 12019 / 4 / 81 - बी ( ए)] . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 11th April, 1983 
G . S . R , 367 -- Incxercise of the power s conferred by th: provis ) tou article 309 of the Constitution, the President hereby me kes the 
following rules regulating ihe meth ut of recruitment to the post of Junior Recoption Office in the All Indi: R dio under tlic Ministy 
of Informatinin and By desting , mantly : - 


1. Shint title and crimintencenment : - - ( 1 ) These rules may becalled the All India Ridio, (Junior Reception Officer ) Recruitment 
Rules 1983. 

(2 ) They sh Il come into force on th - date of theii publication in the Official Gazette . 

2. Nunbei, classifier tion and scale of pay: -. Th : nuniher of the said post its cl ssicfiction , and the sciile of pay at : ched 
thereta shill beasspecified in columins 3 to 5of th : Sch. duleumneved to these rules. 

3. Mithl of recruitment , age limit , tul lificanti int , etc. : - Th : pethod of recruitm::Int , Age limit , qualilict.tions and thel 
Initters reliling to the said pist shulheasscified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disculification : - No persen ( it ) wla has entered into or contri cled a marriage with a poison having a spuse living ; 


OR 


( b ) why havinga sprus : liviny has entited into or conttracteli marriage with any person ; 
shill be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may, it satisfied that such o rniage is purmisible under the personal law applicable to the 
person and the other party to th : " rige and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this jule 


5 Piwer lo rclis : Where thy Central Government is of the opinion that it is nccssitry or expolient so to do , it mily , by 
Order for returning to buy recorded in writing, oli x 12 ny of the provixions of the files wlih respect la ally class or catego y of 1X . $ 011 : 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Post 
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- 
6 . Siving : Nothing in th :se cul shull aflat cylvations, reluxation of 1go limit and otur concessions requi cd tu bu provi 
dit ( cu lidaterblonging to th : Syhduled Cistes , th : Scheduled Tribes , and other special categories, in accordance with the orders , 
iygued to thu Cen r 1Gvernm :nų fiom time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nime of pust N ), uf Cuissification Sale of pay Whether Age limit for whother Educational and other quali 
Posts 

selection direct recruity benefit of fications required for diroct 
post or 

added roxruits 
Non 

Yours of 
selection 

servica 
admissible 
uuder 
rulc 30 
of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rulos , 

1972 
2 3 4 5 6 

8 
Junior Reception * 10 General Central Rs. 330 -10 - 380 . Not 18 - 25 years Not A degree from a recognised 
* Subject Service 

EB - 12 -500- EB 
Oncer 

applicable ( Relaxuble for applicable University , 
to varia . Group C 15 - 560 . 

Government 
tion de. Non -Ministerial 

Servants upto 
111dent Nun -Gazetted 

35 yoars of age. 
on wark 

The uge will be 
load 

detormined on 
the basis of cru 
cialdate of pub 
lication /circula 
tion of the va 
cancy ). 


1 


WR . - 


. 17 - 17 


and period of 
Whathor Ag ? aud 
Sharonal que li- probation , 
fications proscrib - if any 
ed for direct ic 
cruity will apply 
in the case of pro 
motion /deputation 


Method of recruitment In case of recruitmont by If a Doportmontal Pro - Circumsta nues 
whether by direct recruit promotion / loputation / transfer motion Conimittee cxists in which Union 
or by promotion or by grades froni which promotion / what is it y conposition Public Service 
lcputation / transfor and deputation / transfer to bo 

Commission is 
perucntigo of thy vacan - mulę 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making rc 
methods 

cruitment 

- - 
11 12 

13 

14 


.. _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- - I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 4 


- 


- 


- 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


10 
- - - - - - - - 

Two years 
in case of 
direct re - 
cruitment 


By transfer on deputtaion Transfor op deputation : 1 Deputy Director Ad - Not applicable 
failing which by direct (i) Upper Division Clerk ministration (House 
recruitment. 

of Central Scrutariat Kecping ;, Directorate 
Clerical Service cadre of Generul, All India 
tho Ministry of Informt- Ridi - Chairman 
tion and Broadcasting 2. Deputy Diroctor Ad 
failing which Clerk Grade ministration ( Engi 
I of suli- offices of All n cering ), Dicectorato 
India Radio who hold the Gulcral, All India 

post on a regular basis. Radio - Member.) 
( ii ) Failing ( i ) above , Lower 3 . Under Secretary ( Aų 

Division Clerks of Cen - ministration ), Plan 
tral Secretariat Clerical ning Commission 
Service cadre of tho Mi Menibct. 
nistry of Infoinition 
and Broadcastiff , wth 8 
yoars regular scivico in 
the grado failing wlrich 
Clork Grado Il of sub 
offices of All India Radio 
with & Yoass regular ser 

vico in the grade. 
( Poriod of députation ordi 

darily not oxcocding three 
years ). 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


- - 


- I - . - . - . - IG 


ve 
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सा० का० नि० 368 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 20. अधिसूचना संख्या 12019/ 3/ 80- बी ( ए ) , दिनांक 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, * 27- 4 - 1981 
आकाशवाणी ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1964 * का और 21. अधिसूचना संख्या 12019/ 8/ 81-बी ( ए ), दिनांक 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 

17- 5- 1982 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी 

[ सा . का० नि० संख्या 526, दिनांक 5- 6-82] 
( समूह "ग " ) भर्ती ( पहली संशोधन ) नियम , 1983 है । 

[सं० 120 19 /4/81- बी ( ए) ] 

जगमोहन लाल माथुर, अवर सचिव 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

G .S . R . 368 . - In exercise of the powers conferred by the 
__ 2. आकाशवाणी ( समूह “ग " ) भर्ती नियम , 1964 proviso to article 309 of the Constitution; the President 

hereby nakes the folowing rules further to amend tho al 
की अनुसूची में कनिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद से संबंधित 

India Radio ( Group C ) Recruitment Rules 1964, " nemedy : -- - 
क्रम संख्यांक 62 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोग 

____ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
किया जायेगा । 

( Group C ) Recruitment ( First Amendment ) Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall coine into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
" टिप्पण: --- मूल नियम अर्थात् आकाशवाणी ( समूह “ग " ) 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Group C ) 
भर्ती नियम , 1964 सा० का० नि० संख्या 1776 दिनांक , 

Recruitment Rules , 1964 , serial No . 62 relating to the post 
30-11-1964 के द्वारा अधिसूचित किये गये थे और उसके of Junior Reception Officer and the entries thereto shall be 

omitted . 
बाद निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किये गए हैं :---- 

" Note : - Principal Ruleg çaled the All India Radio 

( Group C ) Recruitment Rules 1964. were notified vido 
1. अधिसूचना संख्या 11/ 5/ 64- बी ( ए ) , दिनांक 9-8 - 1965 G . S. R. No. 1776 dated 30 - 11 - 1964, and subsequently the 

following umendments have been notified : 
2. अधिसूचना संख्या 5/ 2/ 67- बी ( ए ), दिनांक 20- 3-1967 

1. Notification No. 11 / 5 / 64- B( A ) , dated 9- 8 -1965 . 
3. अधिसूचना संख्या 7 / 2/ 68- बी ( ए ) , दिनांक 14- 6-1968 

2. Notification No. 5 / 2 / 67 - B( A ) , dated 20 -3- 1967 . 
4. अधिसूचना संख्या 7/8/ 66- बी (ए ) ,दिनांक 31- 1-1970 

3 . Notication No. 7 / 2 / 68 - B( A ) , datel 14 . 6 -1968 . 
5. अधिसूचना संख्या 20 /8/ 67-बी ( ए), दिनांक 24-2-1970 

4. Notification No. 7 / 8 / 66- B( A ), dated 31 -1 -1970. 

5. Notification No . 20 / 8 / 67- B( A ) . dated 24-2 -1970. 
6. अधिसूचना संख्या 16/ 20 / 69-श्री ( डी ), दिनांक 30- 3- 1970 

6. Notification No. 16 / 20 / 69 - B( A). dated 30- 3-1970 . 
7. अधिसूचना संख्या 1/7/ 70 बी ( ए ) , दिनांक 18- 3-1971 

7. Notifiaction. No. 1 /7 / 70- B ( A ) , dated 18-3 -1971 . 
8. अधिसूचना संख्या 1/ 8/ 71 -बी ( ए) ,दिनांक 29-1-1972 

8. Notification No. 1 / 8 / 71- 8 ( A ) , dated 29 -1 - 1972. 

9. Notification No. 1 / 8 / 71 - B ( A ) , dated 2- 2- 1972 . 
9 . अधिसूचना संख्या 1/ 8/ 71- बी ( ए ), दिनांक 2- 2-1972 

10 . Notification No . 1 / 11 / 71- B( A ), dated 5- 5 - 1972. 
10. अधिसूचना संख्या 1/ 11/ 71-बी ( ए ), दिनांक 5- 5-1972 11 , Notification No. 1 / 1 / 72- B ( A ) , dated 16- 6- 1972 . 
11. अधिसूचना संख्या 1/4/72- बी ( ए), दिनांक 16-6-1972 

12. Notification No. 1 / 7 / 11 - B ( A ) , dated 14- 11- 1972, 
12. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 71- बी ( ए), दिनांक 14-11-1972 

13. Notification No. 1 / 6 / 73 - B ( A ) . dated 23 -5 - 1973 . 

14. Notification No. 1 / 11 / 73. B ( A ), dated 29 - 6-1973. 
13. अधिसूचना संख्या 1/ 6/ 73- बी ( ए ), दिनांक 23- 5-1973 

15 . Notification No . 1 / 5 / 73 - B ( A ) , dated 20- 8 -1973 . 
14. अधिसूचना संख्या 1/ 11 / 73- बी ( ए ), दिनांक 29- 6 -1973 

16. Notification No. 1 / 7 / 70- B( A), dated 15- 5-1974. 
15. अधिसूचना संख्या 1-5- 73-बी ( ए ),दिनांक 20- 8-1973 17. Notification No. 1- 7-70- B( A) , dated 8-8-1974 . 

18. Notification No 1 / 3 / 74 - B ( A ) , dated 2 -5 -1976 
16. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 70- बी ( ए ) , दिनांक 15- 5- 1974 

19 . Notification No . 12019 / 1 / 78 - 8 ( A ) , dated 17- 12- 1980 . 
17. अधिसूचना संख्या 1/ 7/ 70-बी ( ए) ,दिनांक 8-8-1974 

20 . Notification No. 12019 / 8 / 81 - B( A ), dated 27 - 4-1981 . 
18. अधिसूचना संख्या 1 / 3/ 74-बी ( ए ), दिनांक 21- 5- 1976 

21. Notification No . 12019./ 8 / 81- B ( A ) , dated 17- 5 - 1982 

( GSR 526 dt . 5 - 6 - 82 ) . 
19. अधिसूचना संख्या 12019/ 1/78- जी (ए ) , दिनांक 

[ No. 12019 / 4 / 81 - B ( A ) ] 
17-12- 1980 

J . L . MATHUR, Under Secy . 
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मम तथा पुनति मंत्रालय 

( पुनर्गत विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1983 
सा . का . नि . 369: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम और पुनर्वास मनालय 
( पुनर्वास विभाग ) में मनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 
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- - - - -- - - -- - - - - -- - - - 
1 . संक्षिप्त मान मोर प्रारम : ये नियम पुनम विभाग, अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1983 कहलायेंगे । 

ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और तममात पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका अतनमान इन नियमों के साथ सलग्न अनसूपी में कालम 
2 में 4 में दिया गया है । 
3. भर्ती की पति, भायु- सीमा, योग्यताएं जारि उक्स पर पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, योग्यताएं तथा इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची कालम 

5 से 13 में दी गई है । 
4. अयोलताएं : कोई व्यक्ति:--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ब ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहत किसी व्यक्ति से विवाह किया हा , 
उपस पद के लिए नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सम्तुष्ट हो आए कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाद में दूसरे पक्ष पर जो पैयक्तिक कानन लागोसा 
उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और भाधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

1. रियायत बीमारित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो यह लिमित कारणों के आधार पर 
आदेश सथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किसी भी श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी अपर्णध के संबंध में रियायत दे सनाती 

6. अपवाय : इन नियमों में कोई भी बात अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस संदर्भ में मेली 
सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर किए जाने वाले आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रतिफल 
नही डालेगा । 


वेतनमान 


माम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर है 
अथवा गैर- चयन 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
आयु- सीमा 


क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों 
सिविल सेवा से अपेक्षित शैक्षिक समा अन्य 
(पेंशन ) योग्यताएं 
नियम , 
1972 के 
नियम 302 
अन्तर्गत सेवा 


गए गणे 


का लाभ 
प्राप्त होगा 


8क 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रधान सहायक 
( कार्यअध्ययन ) 


* सामान्य मेन्द्रीय 550- 25-750- लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
1983 सेवा समूह " " ६० रो० - 30-900 
कार्य अराजपत्रित, १० 
की माना अलिपिकवर्गीय 


आधार 


पर 


परिवर्तन 


शर्त 


अनुसार । 
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परिवीक्षा की 
अवधि यदि कोई 
हो 


क्या सीधी भर्ती 
के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित आयु 
सया योग्यताएं पदो 
न्नति वाले उम्मीव . 
भारों पर भी साग 
होगी । 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती बाग , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / नांतरण पारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संर. भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न के ग्रेड जिन से पदोन्नति / प्रति- पना गया है । मेवा आयोग का 
विधियों से भरी जाने वाली नियुक्नि/ स्थानांतरण किया 

परामर्शलिया जाता है । 
रिक्तियों का 

जाना है । 


10 


11 


13 


- - -- - - -- - - -- -- - 
सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

पारा : 
पुनर्वास विभाग में फेन्द्रीय 
सरकार के अधिकारी , ऐसा 
न होने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य मंत्रालयों /विभागों के 
अधिकारी जो निम्न योग्यताए 
रखते हो : . 


पद में नियुक्ति हेतु 
पयन फरसे ममय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आव 

श्यक नहीं है 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त मिश्म 

विद्यालय से ट्रिनो अयथा ममका , 
( ii ) 425- 800 / 425- 700 
रुपये के वेतनमान के पदों पर 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा . अथवा समकका और 


( iii ) समिवालय प्रशिक्षण तपा 

प्रभंध संस्थान से मूल 
प्रबन्ध सेषा पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूर्ण किया हो अथवा 
प्राप्त करने की योग्यता रखत 
हो अथवा किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से समान प्रशिक्षण । 
स्पष्टीकरणः 
यदि कोई अधिकारी ,जिसने उक्त 

पाठ्यक्रम का प्रक्षिशण नही 
लिया हुआ है , चुन लिया 
जाता है तो उसे शीघ उक्स 
पाठ्यक्रम को पूरा करना 
अपेक्षित होगा और उसे 
इस शर्त के साथ पद पर पना 
रहने दिया जाएगा कि यह 
मपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर सफलता 
पूर्वक उक्त पाठ्यक्रम को पूरा 

कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि उसी 

विभाग में इस नियुमित से 
पूर्न किसी अन्य नि : संवर्ग पर 
में प्रतिनियुक्ति की अधि 
सहित सामान्यत : र्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[ २० ए - 12018/ 1 / 80-प्रशासन -1] 
एन . राधाकृष्णन , उप सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 14th April , 1983 
G . S . R . 369 , - - In exercise of the powers conferred by the 
provison to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followog nulo regulating the method of 
recruitnient to the post of Research Assistant (Works Study ) 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department 
of Rchubilitation ) , wamely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules inay 
be called Department of Rehabilitation Rescarch Assistant 
(Works Study ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number, classifi : ziion and scale of pay .- - The dumber 
of the said post, its classification and tho scale of pay at 
tached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to these rules . 


4 . Disqualification . - No porxon : 
(a ) who hes entered into or contracted & marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such merriage is permissiblo undo: the personal law 
applicublc to such person and the other party to the marri 
age and that there itre other grounds for 60 dolog 
exempt any person ironi the operation of this me 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recordel in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisłons of these ruleg with respect to any 
claes or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these ruley shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Cartes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government Trom time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit qualifications etc . — 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the saint post shall be ng specific 
in columns 5 to 13 of the sai:1 schedule . 


- 


Name of post 


No. of Classifica . 

tion 


Age limit for direct 

recruits 


post 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 

benofit of fications required for direct 
added recruits 
years of 
serviço 
admissible 

under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 


6a 


- 


- - - 


4 
Rs. 550- 25 . 
750 -EB - 30 
900 . 


5 
N . A . 


- 


N . A . 


NA 


N . A . 


1 2 3 
Research 

General 
Asistant 

( 1983 ) Centrul 
(Work - Study ) 

Service 
* Subject to variation Group B * 
dependent on work - Non 
load 

Gazetted 
Non 
Mipisterial 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ugo and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
imotots 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , ils composition 
ment or by promotion or grades from which promotion 

by deputation /transfer deputation /transfer to ho 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


N . A . 


N . A , 


N . A . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ; 
tion , 

Oflicer of the Central Govt. 

in the Department of 
Rohabilitation failing 
which officers in other 
Ministries /Departments of 
the Central Govt. who 

shall have - - 
( i) Degreo of a recognised 

University or its cqui 
valent. 


Consultation 
with the UPSC 
not necessary 
while making 
selection for 
appointment to 
the post, 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


(ij) rendered at least 3 years 

regular service in posts 
in the sale of Rs. 42.5 
800 /425 -700 of equiva 

lent ; and 
( iii ) completed successfully 

or be eligible to undergo , 
the basic management 
services course or the 
Institute of Secretariat 
Training 

and 
Management or a 
comparable training in 
any other recognised 

Tastitution . 
Explanation : 
Tf an officer who has not 
already undergone the said 
course is selected he shall 
bc required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he com 
pletes the said course succ 
essfully within one year of 
the date of his appointment. 
(Period of deputation 
including period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ccding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
noboxceed 3 years) . 


[No. A -12018 / 1/80 -Adm .I ] 
N . RADHAKRISHNAN , Dy. Secy. 
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